Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej Skoly Selce, Sel¢ianska cesta 114, Selce za Skolsky rok
2020/2021

l. Prerokovanie v pedagogickej rade

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2020/2021 bola prerokovana v pedagogickej rade dna 26.08.2021.

Mgr. Miroslava Olsiakova
riaditel’ka materskej Skoly

1. Prerokovanie v rade skoly

Spravu o vychovno-vzdeldavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2019/2020 prerokovala rada Skoly dia 22.09.2021.

Rada skoly schvaluje spravu 0 vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach Materskej skoly Selce.

Iveta Dobrikova
predseda rady Skoly

I11. Stanovisko zriad’ovatel’a:

Obecny urad Selce
a) schvaluje
b) neschval'uje

Spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly,
Selcianska cesta 114, Selce za skolsky rok 2020/2021..

Ing. Daniel Hlinka
zéastupca starostu Obce Selce



Vvchodiska a podklady:

1.

SER

Vyhlaska Ministerstva $kolstva SR 0 Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skol a skolskych zariadeni ¢. 435/2020 Z.z.
Vyhodnotenie plnenia planu MS na $kolsky rok 2020/2021.
Vyhodnotenie ¢innosti metodického zdruzenia.za skolsky rok 2020/2021.
Informacie o ¢innosti Rady $koly pri MS Selce.
Koncepcia skoly na roky 2016-2021.
Dalsie podklady:
a) Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
b) Plan spoluprace
¢) Akcie aaktivity v spolupraci s Rodi¢ovskym zdruzenim pri MS Selce a inymi
organizaciami



Sprava
0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti Materskej
Skoly Selce, Selcianska cesta 114, Selce za Skolsky rok 2020/2021, ktorej
sucast’ou je rieSenie mimoriadnej situacie COVID - 19

Od 1. septembra 2020 do 3l.augusta 2021 priebehala v materskej $kole vychovno —
vzdelavacia Cinnost’ sposobom v stlade s nariadeniami hlavného hygienika
a rozhodnutiami Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR. O sposobe
vyucovania, metodach, formach, organizacii, zabezpeceni, situacnom rieSeni informuje
Skola v jednotlivych uvedenych bodoch v Sprave o vychovno-vzdeliavacej ¢innosti.

A) Zakladné udaje o materskej Skole Selce
1. Identifika¢né udaje

Nazov Skoly Materska $kola Selce

Adresa Skoly Sel¢ianska cesta 114

Telefonne &islo 048/41 812 21

E-mailova adresa skolka@selce.sk

www adresa www.msselce.sk

Zriad’ovatel OU Selce, Sel¢ianska cesta 132, 976 11 Selce; 048 41 812 23

2.Veduci zamestnanci

Meno a priezvisko Funkcie

Mgr. Miroslava OlSiakova Riaditel’ka materskej Skoly, menovana:l.augusta
2016; 1 augusta 2021

Eva Patrasova vediica ZSS —1.1.2017

3. Udaje o Rade $koly — samospravny orgin:

Rada Skoly

Rada skoly pri MS Selce, bola ustanovena v zmysle § 24 zakona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. Rada skoly plni funkciu verejnej kontroly, vyjadruje a presadzuje
zaujmy deti, rodiCov a pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti
vychovy a vzdelavania.

Clenovia rady skoly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny/delegovany za

1. Iveta Dobrikova predseda pedagogickych zamestnancov
2. Mariana MikloSova Clen zriad'ovatel’a

3. Ing. Daniel Hlinka ¢len zriad’'ovatel’a

4. Ing. Jana Mesikova ¢len zriad’'ovatel’a

o. Dasa Gregorova ¢len rodi¢ov

6. Lucia Rudnicka ¢len rodi¢ov

7. Anna Mesikova Clen nepedagogickych zamestnancov

Rada skoly sa stretla na dvoch zasadnutiach. Jej ¢innost’ bola zamerana na oblast’ legislativy,
rieSenie finan¢nych a materidlnych zélezitosti Skoly, zvySovanie urovne vychovno-
vzdelavacej ¢innosti Skoly a d’alSieho rozvoja skoly.


mailto:skolka@selce.sk

Obsah rokovani:
» Vyhodnotenie koncepéného zameru, schvalenie spravy 0 vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS za $kolsky rok 2020/2021
= Skolsky poriadok materskej §koly,
= Skolsky vzdelavaci program materskej §koly,
» Aktudlne informéacie o finanénom a materidlnom zabezpeceni materskej Skoly,
Sprievodca 2020/2021.

Poradné organy Skoly:

Pedagogicka rada

Pedagogicka rada v Skolskom roku 2020/2021 uskutocnila 4 riadne zasadnutia a4
mimoriadne  zasadnutia. Ako kolektivny organ informovala o najaktudlnejSich
a najzavaznejSich otazkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti v materskej Skole, zameriavala sa
na zvySovanie pravneho vedomia pedagogickych zamestnancov, riesenie situacie COVID-19
podla aktudlnych usmerneni hlavného hygienika arozhodnuti ministra Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu.

Metodické zdruZenie

Veduca metodického zdruZzenia Iveta Dobrikova, Vv Skolskom roku 2020/2021 podla
vypracovaného Planu ¢innosti MZ na Skolsky rok 2020/2021, zabezpeCovala rozvoj
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov na 3 stretnutiach. Dalii profesijny
rozvoj prebiehal realizaciou aktualizacného vzdelavania. Nazov vzdelavacieho programu:
»Vyuzitie softvérovej aplikacie v programe ActivinspirePrimary v eduka¢nom procese
predpriméarneho vzdeldvania“ — rozvijanie informac¢nych kompetencii ucitel'a vo vychovno-
vzdelavacom procese s detmi.

5. Udaje o poéte deti v materskej §kole za §kolsky rok 2020/2021
Kapacita MS: 61 deti

Oranzova trieda Zelena trieda Z1t4 trieda Spolu
3-4 ro¢. deti 4-5 ro¢. deti 5-6 roc. deti
18 20 23 61

6. Udaje o poéte deti zapisanych do 1. roénika ZS:

Pocet deti zapisanych do 1. roc. 16

Pocet odchadzajucich deti z MS do ZS 14

Pocet deti pokracujucich plnenie povinného | 2
predprimarneho vzdeldvania

Povinné predprimarne vzdelavanie S u¢innost’ou od 1.1.2021 a s realizaciou od 1.9.2021.

Zakon ¢. 245/2008 z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

7. Udaje opoéte Ziadosti zakonnych rodiov o predprimirne vzdeldvanie deti
vV §kolskom roku 2020/2021 (zapis do MS: 20.05.2020):

Pocet ziadosti o prijatie deti do MS: 24 deti

Poget prijatych deti do MS: 19 deti

Pocet neprijatych deti do MS: 5 deti



8. Fyzicky pocet zamestnancov a plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov — MS; ZSS pri MS; ZSS pri ZS

Materska Skola | Polet | Poget

Zamestnanci MS spolu: 17

- 7 toho PZ* 6 - 7 toho NZ** |11

Z poctu PZ: Z poctu NZ

- kvalifikovani 6 - upratovacky 2

- nekvalifikovani - - kuric¢ 2

- doplnaju si vzdelanie - -kucharky 5
-veduca ZSS 1
-ekonomka MS 1

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** — nepedagogicki zamestnanci

9. Udaje o profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov $koly

Druh Vzdelavanie | Vzdelavanie | Vzdelavanie
vzdelavania Nazov vzdeldvania zacalo pokracuje | ukoncené
Aktualizacné | Vyuzitie softvérovej
aplikacie v programe
Magr. Activinspire Primary v jun 2021
Miroslava edukacnom procese jin 2021
Olsiakova predprimarneho vzdeldvania,
samoS$tudium
Aktualizacné
VyuzZitie softvérovej
Bc. Patrasova |aplikacie v programe
Activinspire Primary v jun 2021 jan 2021
eduka¢nom procese
predprimarneho vzdeldvania,;
samoS$tuadium
Aktualizacné | Vyuzitie softvérovej
aplikacie v programe
Dobrikova Act|V|[1sp|re Primary v i6n 2021 i6in 2021
edukacnom procese
predprimarneho vzdeldvania,;
samoS$tuadium
Aktualizacné
Vyuzitie softvérovej
Nikola aplikacie v programe
Cunderlikova |Activinspire Primary v jun 2021 jun 2021
eduka¢nom procese
predprimarneho vzdeldvania,;
samostudium
Aktualizacné | Vyuzitie softvérovej
aplikacie v programe
Viera Activinspire Primary v ., .
%o . y Jun 2021 Jun 2021
Stuberova eduka¢nom procese
predprimarneho vzdeldvania,
samostudium
Aktualizacné | Vyuzitie softvérovej jun 2021 jun 2021




Dominika

Maruniakova

aplikacie v programe
Activinspire Primary v
edukacnom procese
predprimérneho vzdelavania,
samoS$tadium

10. Aktivity organizované materskou Skolou

Mesiac Nazov aktivity a ciel aktivity Vyhodnotenie aktivity, prinos
September | Vychadzky do okolia MS - spoznavanie obce, orientacia v 0bci
- zber urody, praktické zru¢nosti
Jazda na konikoch — celoro¢ne -vytvaranie pozitivneho vztahu K zvieratam;
jedenkrat v mesiaci radost z pohybu; ovladanie pohybového
aparatu
Oktober Vychadzky do prirody — zber -prirodovedné poznavanie formou priameho
jesennych plodov, pozorovanie zéazitku, vytvaranie pozitivhych postojov
zmien v prirode K prirode
Jesenné slavnosti — tvorba
produktov v spolupraci -praktické zrucnosti; spolupraca s rodinou;
S rodi¢mi v domacnosti (COVID |prezentacia deti pred rodi¢mi
19)- vystava prac v exteriéri
MS- ohodnotena vecnou -socialny kontakt deti obmedzeny
i sladkou odmenou od OU Selce |-detska tvorivost, prezentacia MS
November |Logopedicka depistaz - aktudlna troven jazykovych schopnosti deti
preds. veku
1. vydanie skolkarskeho ¢asopisu |-prezentacia MS
Kutliarik
December  |Mikula§ medzi detmi -socialny kontakt, preZivanie adventu
Pecenie medovnikov v MS -tradicie, zvyky
Zdobenie medovnikov bez - praktické zru¢nosti
spoluprace rodi¢ov (COVID 19)
Januar Sportové hry v snehu -klzakovanie —pohybom proti obezite
Mimoriadna pandemicka
situacia COVID — 19 . |- pozitivny 3 zamestnanci - COVID 19
Od 28.1. do 8.2.2021 - MS
uzavreta na zaklade
rozhodnutia RUVZ
Februar Fasiangovy karneval — interne|-prezivanie zvykov a tradicii
v triedach (COVID 19)
2. vydanie ¢asopisu Kutliarik -prezentacia MS
Marec Vitanie jari — vynaSanie Moreny |-tradicie a zvyky




April Vel’ka noc -tradicie a zvyky

Maj Den matiek — vyroba darcekov - pracovné zru¢nosti, prezentacia v domacnosti
S p. ucitel’kami; program pre
mamicky v domacnostiach —
COVID 19

Jun Rozlucka predskoldkov s MS - prezentacia svojich zruCnosti, slovné

V exteriéri MS bez pritomnosti
rodicov — COVID 19; babkové
divadlo v exteriéri

hodnotenie v podobe basne

11. Aktivity, do ktorych sa materska Skola zapojila

aktivity

Dina Nazov  aktivity

a ciel’

Vyhodnotenie aktivity, prinos

Oktober Noc svetlonosov

-obecnd sut'az vo vyrezavani tekvic v domdcnostiach —
vyhodnotenie v exteriéri MS — COVID 19

Oktober Dihovy koloto¢

-vytvarna sut'az — rozvijanie tvorivosti

November |Vesmir oéami deti

-vytvarna sutaz — 1.miesto v kategérii MS v okresnom
kole — Damian Oravec (finan¢na odmena pre MS)

12. Projekty, do ktorych sa materska Skola zapojila

V MS propagujeme zdravi vyzivu udeti predikolského veku, formou pravidelnych
pohybovych aktivit budujeme u deti vztah ku Sportu a Sportovym aktivitdm, ¢im chceme
predchadzat’ vzniku obezity u deti predskolského veku.

Nazov projektu Ciel’ projektu a ciel’'ova skupina

Skolsky mlie¢ny program |Zamerat sa na zvy$ena konzuméciu mlieka a mlie¢nych vyrobkov
S finan¢nou podporou EU.

Skolské ovocie Zamerat sa na zvySenui konzumaciu ovocia.

EDUNET — ministerstvo
skolstva

Elektronizacia  Skolstva|projekt na rozvoj IT

Realizacia vlastnych internych projektov pocas Skolského roka:
- projekt ,,Ochraiuj prirodu, ona t’a odmeni*
- projekt ,,Cudové zvyky a tradicie v materskej Skole Kutliarik*

13. Vysledky inSpekénej ¢innosti vykonanej Svtzv'ltnou Skolskou inSpekciou
- v Skolskom roku 2020/2021 nebola vykonana SSI

14. Priestorové a materialne podmienky Skoly

o priestorové podmienky:




— trojtriedna MS ( od 02.09.2018 - rozsirenie MS o jednu triedu - pristavba- modularny
systém) ’
- kapacita 61 deti podl'a RUVZ

o Materialne podmienky:
o Pocet notebookov pravidelne vyuzivanych vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a pocet
interaktivnych tabul’ vyuzivanych vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

Pocet PC/notebook/tladiaren Pocet interaktivnych tabal’

2 3 2 3

Materska skola je dostato¢ne vybavena IT, internetovym sietovym pripojenim ¢im maju deti
moznost’ si postupne osvojovat’ pocitatovu gramotnost. Vzdeldvacie programy prispievaju
k efektivnosti eduka¢ného procesu.

o Na realne pokrytie aktualnych vzdelavacich potrieb deti, ktoré maji jeden rok pred
plnenim povinnej Skolskej dochiadzky v spolupraci so zriad’ovatel’om sa ucelne
vyuzival prispevok na ich vychovu a vzdelavanie:

- néakup didaktickych pomdcok, hraciek

- nakup vytvarného materialu

- nakup kniznych titulov/ detska a odborna literatara/

o Zabezpecenie priestorov tried a interiéru sa vyuzili finan¢né prostriedky:

- renovovanie OranZovej triedy — interiér — nakup nového nabytku, ¢isticka vzduchu (OZ
Pampusik)

- kablové internetové pripojenie

- zabezpecenie, vybavenie, doplnenie kuchyne

- efektivne sa vyuzivali financné  prostriedky z podielovych dani vo vSetkych
rozpoctovych polozkach

o Pridprave exteriéru:
- pravidelné kosenie a udrzba aredlu MS
Vykonala sa dosledna inventarizacia, vyradil sa prebytoény a nefunkény majetok.

15. Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdeliavacej ¢innosti §koly:

1. Dotécie zo §tatneho rozpodtu MS SR na deti — materska $kola ako samostatna rozpo&tova
organizacia hospodarila s pridelenymi finanénymi prostriedkami v sulade so zakonom NR
SR ¢&. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov a riadila sa
vSeobecne - zavdznymi pravnymi normami ako aj internymi predpismi zriad’ovatela.
Informécie 0 finanénom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacieho procesu si spracované
v rozbore hospodarenia materskej skoly k 31.12.2021.

2. Prispevky na ¢iastocnti thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim v materskej
Skole — zo §tatu na predprimarne vzdelavanie.

3. Rodicia deti alebo osoby, ktoré maju voci dietatu vyzivovaciu povinnost mesacne hradili
prispevky na ¢iastocnu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly vo vyske
15 € na dieta od 3 — 5 rokov s trvalym pobytom v Selciach a22 €, tie deti, ktoré nemaju
trvaly pobyt v Selciach.

4. Vroku 2012 vzniklo OZ Pampusik. Na ucet Obcianskeho zdruzenia su odvadzané
prispevky rodi¢ov — 2 % z dane fyzickych a pravnickych osob, atiez prispevok rodi¢ov
V hodnote 3 eur/novy ¢len. Tieto prostriedky kazdoro¢ne vyuzivame na nakup didaktickych
pomdcok, hraciek a materialno-technického vybavenia, ktoré zlepsuju vychovu a vzdelavanie
v nasom zariadeni. OZ riadi a vedie vybor zlozeny z rodi¢ov deti. Predseda OZ v spolupréci




s riaditel’kou, pedagogickym zborom a Radou Skoly rozhoduje o spdsobe vyuzitia financnych
prostriedkov. Predsednicka OZ —Ing. Eva MastiSova.

16. Udaje o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch v §kolskom roku
2020/2021 v oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba tiroveii vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov opatreni

Vychovno - vzdeldvacie vysledky boli vypracované na zaklade triednych
koncoroénych hodnoteni, analyz dotaznikov. VVC bola realizovana podl'a dvojaroviiového
kurikula - SVP platného od 1.9.2016 a vypracovaného SkVP , Kutliarik so zameranim na
zdravie, pohyb, regionalnu vychovu vypracovaného riaditel’kou Skoly spolu s pedagogickym
kolektivom materskej Skoly. Vykonové Standardy boli Specifikované podla vekovych
a individualnych osobitosti deti v jednotlivych triedach. Ucitel’ky hierarchizovali
a operacionalizovali vychovno- vzdelavacie ciele podla aktualnej Grovne dietata. VVC sa
realizovala, planovala, projektovala aprogramovala podla pedagogickych zékonitosti
predskolskej didaktiky, metodiky.

V Skolskom roku 2020/21 bola predprimarna vychova a vzdeldvanie realizovana na
pozadovanej urovni. Doéraz sme kliadli na vyuZivanie progresivnych edukaénych
metéd, modernizaciu $koly a na spolupracu $koly s rodinou a odbornymi institaciami.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese prevazovalo efektivne zazitkové ucenie s aktivnou
ucastou deti. Kombinovanim zéazitkového a intenciondlneho ucenia, a s naslednym
vyuzivanim ziskanych poznatkov, predstav, postupov skvalitiiovali ucitel’ky ich kognitivne,
ucebné, personalne, interpersonalne, komunikativne, motorické a umelecké sposobilosti.

Formy realizacie jednotlivych ¢innosti (frontalne, skupinové, parové, individualne)
vyberali ucitel’ky s reSpektovanim a vychovno-vzdelavacich potrieb deti a zvoleného obsahu.

Vychovu k zdravému zivotnému $tylu sme plnili ako interakciu: zdravej vyzivy -
zdravého pohybu - vnitornej pohody ( zapajanie sa do projektov Skolské ovocie, Mliedny
program).

Edukadny proces nadobudol kvalitativne vysSiu uroven predovsetkym v oblasti
zdravia a pohybu. Denne sme realizovali ranné zdravotné cviCenia zamerané na celostné
rozvijanie pohybového apardtu deti. NajkomplexnejSie boli rozvijané psychomotorické
kompetencie deti roznorodymi praktickymi cinnostami, pohybovymi relaxacnymi a
kondi¢nymi cvieniami.

VVC sme obohacovali 0 regionalnu vychovu a vzdelivanie regiénu Seliec len
interne podl'a moZnosti, COVID 19. Obohacovanie vychovy a vzdelivania o rozmer
kognitivneho poznavania a preZivania Zivota v nasej obci.

AKktivne sme sa zapajali sa do verejno-kultirnych podujati obce (zapojenie sa do
obecnej sutaze Noc Svetlonosov — vyroba svetlonosov v domécnostiach v spolupraci
s rodicmi COVID 19; prezentovali sme sa vo vlastnom $kolskom ¢asopise KUTLIARIK — 4x
rocne.

V Zltej triede u 5-6 roénych deti predprimarne vzdelavanie smerovalo k dosiahnutiu
vzdelanostného profilu absolventa materskej Skoly, postupnym ziskavanim poznatkov
a schopnosti ktor¢ maju vyznam k propedeutike, rozvijanim kultarnej, Citatel'ske;j,
matematickej a prirodovednej gramotnosti, sme vytvarali zaklad na vstup do 1 ro¢nika
primarneho vzdeldvania.
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Zavery, odporucania, opatrenia:

1. Poskytnut’ prilezitost kazdému dietat'u rozvijanim aktivity dosiahnut’ stanovené ciele a
dosiahnut’ tak pocit Gspechu a sebarealizaciu jedinca, zvySovat’ tak sebavedomie a vieru vo
vlastné schopnosti.
2. Individualizovat’ edukacné posobenie, diferencovane pristupovat’ k detom na zaklade ich
schopnosti, vzdelavacich, emocionalnych, sociadlnych potrieb, zdujmov a individudlnych
odlisnosti.
3.Skvalitiiovat’ realizaciu pedagogickej diagnostiky. Zaznamové harky doplnit’ kresebnym
testom.
4. Uplatnovat’ riadenie s aktivnou ucastou a podielom celého kolektivu na riadeni, Smerom
k zvySovaniu efektivity akvality vychovno-vzdelavacieho procesu, podla Skolského
vzdelavacieho programu Kutliarik.
5. Informac¢nymi a komunikacnymi technologiami skvalitiovat’ edukacné prostredie

- rozvijat’ a podporovat’ pracu s poCitacom a interaktivnou tabul'ou

- vyuzivat projekty, ktoré sa zameriavaju na S$irenie osvety o bezpeCnom pouZzivani
internetu a informujt o rizikach virtualneho priestoru.
6. Cinnost metodického zdruzenia vyuzit, zamerat na zovSeobecnenie poznatkov
pedagogickych zamestnancov, ktoré¢ ziskali profesijnym rozvojom, vlastnymi skusenost’ami
Z praxe, konkrétnymi ukazkami.
7. Rozvijat’ spolupracu s CPPPaP.
8. Skolsky vzdelavaci program doplnit’ dodatkami, ktoré bude riesit’ zmeny v témach podla
navrhov jednotlivych ¢lenov metodického zdruZenia s akcepticiou rozvojovych mozZnosti
deti.
9. Vnutroskolska kontrolu zamerat na skvalitiovanie edukacného procesu v zavislosti od
absolvovania kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

16. SWOT analyza — zmapovanie situacie Skoly

Informacne zdroje pre SWOT analyzu Skoly sme Cerpali z nasledujucej dokumentacie -
Plan prace Skoly, Skolsky poriadok $koly, Projekty Skoly, triedne knihy, ankety, prieskumy
rodi¢ov, pozorovacie harky.

SWOT analyza — silné a slabé stranky
Tabulka ¢.1

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Nedostatok finanénych prostriedkov na tdrzbu MS,

1.Kvalifikovanost’ zamestnancov 100% aredlu

Nesplnenie poziadaviek rodi¢ov o umiestnenie deti do

2. Priazniva klima $koly ped. aj d. 9
razniva Klma SXo'y ped. a) nepe MS pre nedostatok vol'nych miest

zamestnancov

3. Timova praca uciteliek Odmenovanie zamestnancov PZ, NZ

4. Spolupraca s inymi institiciami a rodi¢mi
(OU, Rada rodi¢ov, CPPPaP, ZS, mesto
BB,...)

5. Aktivny a pestry zivot MS
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Komentar k jednotlivym faktorom:

Silné stranky:

1. Zabezpecenie kvalifikovanosti zamestnancov je dolezitym faktorom vo vychovno-
vzdelavacej praci, Cinnosti, tym ma riaditel’ka zabezpeceni odbornost pedagogickych
zamestnancov a stava sa v praci uciteliek ich facilitditorom, koordinatorom.

2. Priazniva klima $koly je druhym dolezitym faktorom, pretoze len v dobrej pracovnej klime
vSetkych pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov mézeme dosiahnut pozitivne
vysledky smerujice k stanovenym ciefom MS, ¢o sa odrdZa na spitnej vizbe deti, rodic¢ov
a verejnosti.

3. Ocenovanie timovej prace uciteliek vedie k efektivnej, tvorivej a zmysluplnej vychovno-
vzdelavacej praci, na zaklade ktorej sa ucitel'’ky navzajom od seba inSpiruja, ucia, osobnostne
sa posuvaju d’alej, stdvaju sa va¢simi odbornickami.

4. Siroka spolupraca s réoznymi institciami, rodiémi, firmami v naSej obci, vd’aka ktorym
aplikujeme zéazitkové ucenie do procesu - ucenie zazitkom, skusenostou (hrnciarstvo,
stolarstvo, Mliekaren Selce,....); ziskavanie sponzorskych darov, financnych prostriedkov; 2
% dani z prijmov podporuji efektivitu procesu vyucby v MS.

5. Dynamicky Zivot, kolobeh v MS podnecuje kolektiv k aktivite, tvorivosti, k dobrému menu
a preferenciam materskej skoly.

Slabé stranky:

1. Sme materska $kola s pravnou subjektivitou, vlastnou jedaliiou a este ma riaditel’ka MS
v kompetencii $kolsku jedalen pri ZS, v ktorej su dve triedy $kolského klubu. Z toho je
zrejmé, Ze finan¢ne nie sme schopny bez pomoci obce existovat’.

3. Neuspokojenie rodi¢ov z nedostatoénej priestorovej kapacity MS.

4. Ako MS spravnou subjektivitou nie je mozné z dovodu finanéného rieSenia rdznych
situdcii a platieb adekvatne odmenit’ pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov.

Tabulka ¢.2
SWOT analyza — prileZitosti a hrozby

PRILEZITOSTI HROZBY/RIZIKA

1.Vystavba novej MS v areéli ZS Zmena legislativy

2. Ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov Nedostatok finan¢nych prostriedkov na vzdelavanie

a moznosti darovania 2% z dani pre OZ pedagdgov, najmd mimo vzdelavacich instittcii, ktoré
Pampusik pri MS nie st v zriadovatel'skej pdsobnosti MSVVa S SR

Nedostato¢na financna motivacia pedagogickych ,

3. Zvel'adenie exteriéru skolskej zahrady nepedagogickych zamestnancov

4. Reagovanie na vyzvy - projekty Demografické zmeny

5. Autoevaluacia SkVP Narast cien

Komentar k jednotlivym faktorom:

PrileZitosti:

1. Planovana vystavba novej MS v areali ZS — potrebné doriesit’ legislativne veci ohl'adom
projektu.

2. Na sprijemnenie prostredia interiéru aj exteriéru nasej drevenej MS, z efektivnenie vych.-
vzdelavacieho procesu ziskat’ ¢o najviac sponzorov, 2 % dani z prijmov pre naSe obcianske
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zdruzenie Pampusik pre nase deti.

3. Zveladit skolska zahradu po stavebnych pracach v skolskej zahrade - parkovisko.

4. Hladanie novych moznosti, rieSeni na ziskanie finanénych prostriedkov s obcou na
vystavbu novej MS Selce — projekty, vyzvy.

5. Skolsky rok 2016/2017 bol prvym rokom realizacie nového Stitneho vzdelavacieho
programu platného od 1.9.2016 z &oho nam vyplynula povinnost’ vytvorit’ si vlastny SkVP.
Na zaklade autoevaluacie SkVP z efektiviiovat’ vychovno-vzdelavaci proces.

Hrozby:

1. Zakon ¢&. 138/2019 Z. z.Zidkon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov - povinné predprimarne vzdelavanie
zacina v 5. roku veku dietata 1.1.2021 s reakizaciou id 1.9.2021.

2. MPC poskytuje sice bezplatné vzdelavanie, ale samotna realizacia je velmi dlha a tak sa
ucitel’ky okrem sebavzdeldvania vzdelavaji aj v réznych mimo vzdeldvacich instituciach —
vzdelavanie poc¢as dovolenky.

3. Neadekvatne ocenenie za pracu, nové navrhy, rieSenia pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov.

4. Existencia MS skoly je zavisla od po¢tu deti v obci.

5. Kvalitné zabezpegenie chodu MS so vsetkym &o k tomu patri zavisi aj neustilemu narastu
cien.

17. Dalsie informacie o Skole

1. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeliavania v §kole

Optimalne  psychohygienické  podmienky zabezpeCujeme  vytvaranim  priaznivej
psychosocialnej klimy, hygienickym $tandardom. Skola mé samostatné vykurovanie, ktoré
prispdsobuje podl'a pocasia a potrieb.

Vsetky spalne su vybavené protialergickymi paplonmi. Zariadenie materskej Skoly sa
postupne modernizuje vdaka spolupréci s rodi¢mi, zriad'ovatelom, RZ, OZ Pampusik.
Adaptacia novoprijatych deti sa realizuje v uzkej spolupraci s rodi¢mi podl'a individualnych
potrieb dietat’a.

2. VoI'no-¢asové aktivity Skoly — kvéli situaci COVID 19 sa neuskutoc¢nili

3. Spolupraica Skoly
3.1 Spolupraca s rodi¢mi deti - kvéli situaci COVID 19 sa neuskutocnila

3.2 Spolupraca so zakladnou Skolou:
-cvicenie v telocviéni 1x/tyZzdenne - kvoli situaci COVID 19 sa neuskuto¢nilo

Spolupraca s centrom pedagogICko-psychologlckeho poradenstva a prevenCIe
-Logopedicka depistaz — Mgr. Martina Sulekova — zrealizovana podl'a opatreni RUVZ

3.4 Spolupraca so §kolskou jedalfiou

V skolskom roku 2020/2021 sme pokracovali v realizacii:

- Program Skolské ovocie (Nariadenie vlady SR (ES) ¢&. 2888/2008) —pravidelné podavanim
ovocnych a zeleninovych produktov —dodavatel’ OVO FRUKCT

- Program ,,Skolské mlicko (Nariadenie vlady SR¢.339/2008)

Kwvalita stravovania sa zvySuje zaradovanim jedal podl'a novych receptur.
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3.5 Prezentacia Skoly

-Webova stranka - www.msselce.sk;

-socialna siet- facebook — uzavreta skupina Materska $kola Kutliarik
-skolsky ¢asopis Kutliarik — 4x

18.Koncepény zamer

Vyhodnotenie ciela, ktory si §kola urcila v koncepénom zamere rozvoja skoly

sa postupne plni :

- vramci koncepéného zameru od roku 2016 skvalitiiujeme spolupracu rodiny a MS,
spolupradcu s inymi organizaciami; pedagogicky zamestnanci si zvySuji svoj profesijny
rozvoj; skvalitnenie vzdelavacieho procesu o inovativne metddy a prvky vyucby.
Odporucania: Kontrolni ¢innost’ je potrebné zamerat’ na zmeny v profesijnom pristupe
pedagogov uplatiovanim ziskanych poznatkov a zrucnosti s cielom efektivne zvladnut
obsahovu a didakticko-metodicku transformaciu.

- pokracovat’ v revitalizacii exteriéru a interiéru materskej Skoly.

V Selciach dna 25. augusta 2021
Vypracovala: Mgr. Miroslava OlSiakova
riaditel’ka MS


http://www.msselce.sk;/



